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munkaltato

TAJEKOZTATAS A MUNKAVALLALO RESZERE
A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO SZABALYOKROL ES A
SZEMELYHEZ FUZODO JOGOK MUNKAVISZONYBOL EREDO KORLATOZASAROL

I. A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO SZABALYOK

A munkaltaté a munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 46.§-aban
eloirt tajékoztatasi kotelezettsegének az alabbiak szerint tesz eleget:

1. NAPI MUNKAIDO: Mt. 92.§-a szerint.
1.1. Napi munkaido 8. ora
1.2. A munkavégzés kezdete: _ Ora
1.3. A munkavégzés vége: _ Ora
1.4. Munkak®ézi sziinet: 20 perc

(ha a beosztas szerinti napi munkaid6é vagy a 107. § a) pont
szerinti rendkivilli munkaidé tartama a kilenc orat
meghaladja, illetve a Munkaszerzodésben szabalyozott

modon.
1.5. Heti két pihenénap: Szombat ¢és vasarnap.
2, ALAPBEREN TULI
MUNKABER ES EGYEB
JUTTATASOK
2.1. Alapbéren tuli munkabér:
2.2. Egyéb juttatasok:
3. MUNKABER Az Mt. 136-164.§-a szerint.
3.1. A munkabérrel valéo Az Mt. 154-164.§-a szerint. F6bb szabalyok: A munkabért -
elszamolas modja: kiilfoldon torténd munkavégzés vagy jogszabaly eltérd

rendelkezése hianyaban - forintban kell megallapitani és
kifizetni. A munkabért utalvany vagy fizetéeszkoz
helyettesitésére szolgald mas formaban kifizetni nem lehet.
A kifizetett munkabér elszamolasarol a targyhonapot kovetd
hénap tizedik napjaig irasbeli tajékoztatast kell adni. A
tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalo
az elszamolas helyességét, a levonasok jogcimét és Osszegét
ellendrizni tudja.

Tovabbi elszamolasi szabalyok: az Mt. 154-156.§-a szerint.

3.2. A munkabérfizetés A munkavallalo részére jar6 munkabért - eltérd
gyakorisaga: megallapodas hianyaban - utolag, legalabb havonta egy

alkalommal kell elszamolni. Tovabbi szabalyok: Mt. 155.§-a
szerint.

IMO Hungaria MS Kft Adészam: 13405584-2-05

3700 Kazincbarcika, Vamos Ilona u 1. MKB Bankszamlaszam: 10300002-10678329-

49020014

Tel: +36-48-512-587 Cégjegyzékszam: 05-09-011825

Fax: +36-48-512-588 Ugyvezet6 igazgat6: Nemes Bertalan

1. oldal



'/M O ',M o 2. oldal

Hungaria MS Kit. Group

3.3. A munkabér kifizetés napja:

Mt. 157.§/1/ A munkabért a targyhdnapot kovetd honap
tizedik napjaig ki kell fizetni.

4, MUNKAKORBE A kiilon okiratba foglalt munkakdri leiras szerint.
TARTOZO FELADATOK:

5. A SZABADSAG A munkavallalonak a munkaban t6ltott id6 alapjan minden
naptari évben szabadsag jar, amely alap- és potszabadsagbol
all. Lasd: Mt. 115-125.§.

51. Az alapszabadsag mértéke: Az Mt. 116.§-a szerint az alapszabadsag mértéke 20
munkanap. Potszabadsagok: az Mt. 117-120.§-a szerint

Szamitasi médja: Mt. 115-121.§-a szerint. Fébb szabalyok: a munkavallalo
részére, ha munkaviszonya év kdzben kezd6dott vagy sziint
meg, a szabadsdg ardnyos része jar. A fél napot elérd
toredéknap egész munkanapnak szamit.

5.2. A szabadsag kiadasanak Az Mt 122.-125.§-a szerint. FObb szabalyok: A
szabalyai: szabadsagot - a munkavallalo eldzetes meghallgatasa utan -
a munkaltaté adja ki. A munkaltatd évente hét munkanap
szabadsagot — a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve -
legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének
megfeleld idépontban koteles kiadni. A munkavallalonak
erre vonatkozo igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag
kezdete eldtt be kell jelentenie. A szabadsagot — eltérd
megallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy a
munkavallalé naptari évenként egy alkalommal, legalabb
tizennégy egybefliggd napra mentesiiljon a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. E tekintetben — a
szabadsagként kiadott napon tal — a heti pihenénap (heti
pihen6idé), a munkasziineti nap és az egyenldtlen
munkaid6-beosztas szerinti szabadnap vehetd figyelembe. A
szabadsag kiadasanak id6pontjadt a munkavallaloval
legkésobb a szabadsag kezdete elott tizenot nappal kdzolni
kell.

A szabadsiagot — a 125. §-ban foglaltakat kivéve —
megvaltani nem lehet. A szabadsagot fOszabalyként
esedékességének évében kell kiadni, kivételek az Mt. 123.§-
aban. A szabadsdgot a munkaid6-beosztds szerinti
munkanapokra kell kiadni — tovabbi szabalyok az Mt. 124.§-
aban. A 125. § szerint a munkaviszony megsziinésekor, ha a
munkaltatd az ardnyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell

valtani.
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6. A  munkaltatora és a
munkavallalora iranyado
felmondasi ido

megallapitiasanak szabalyai:

Azonnali hatalyd felmondas:

6. KOLLEKT,iV
SZERZODES:

7. A MUNKALTATOI
JOGKOR GYAKORLOJA:

Mt. 69. § (1) A felmondasi id6 harminc nap.

(2) A munkaltatdé felmondasa esetén a felmondasi id6 a
munkaltatonal munkaviszonyban toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizenot nappal,

C) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszondot nappal,

e) tizendt év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

0) hiisz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb,
legfeljebb hathavi felmondasi idoben is megallapodhatnak.

(4) A felmondasi id6 szamitasa szempontjabol a 77. § (2)
bekezdésében meghatarozott tartamot nem kell figyelembe
venni.
(5) A felmondasi id6 a hatarozott ideji munkaviszony
felmondassal torténd megsziintetése esetén legfeljebb a
hatarozott id6 lejartaig tart.
Tovabbi felmondasi és kapcsolddd szabalyok: Mt. 65-77.§

Mt. 78.§ (1) A munkaltatd vagy a munkavallalo a
munkaviszonyt azonnali hatalya felmondassal
megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szarmazé lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2): Az azonnali hatalya felmondas jogat az ennek alapjaul
szolgdldo okrol vald tudomasszerzést6l szamitott tizendt
napon, legfeljebb azonban az ok bekOvetkeztétél szamitott
egy ¢éven belill, blincselekmény elkovetése esetén a
biintethetéoség  eléviiléséig  lehet  gyakorolni. A
tudomasszerzés id6pontjanak, ha az azonnali hataly
felmondas jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell
tekinteni, amikor az azonnali hatalya felmondas okardl a
testiiletet - mint a munkaltatéi jogkort gyakorld szervet -
tajékoztatjak.. Tovabbi szabalyok: Mt. 79.§

A munkaltato kollektiv szerz6dés hataly ald nem tartozik.
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8. MUNKALTATOI
SZABALYZATOK (Mt. A tarsasag székhelyén kifliggesztésre keriil.
17.§) ES
TAJEKOZTATASOK (Mt.
18.§) KOZLESENEK
SZOKASOS MODJA:

1. TAJEKOZTATAS A SZEMELYHEZ FUZODO JOGOK MUNKAVISZONYBOL EREDO
KORLATOZASAROL

Az Mt. rendelkezései szerint a torvény hatalya ala tartozok személyhez fiiz6do6 jogait tiszteletben kell
tartani. A munkavallald személyhez fiiz6d6 joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil Osszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A
személyhez fiz6d6 jog korlatozasanak modjarol, feltételeirdl és varhatd tartamarol a munkavallalot
elézetesen tajékoztatni kell A munkavallalo a személyhez fiiz6d6 jogarol altalanos jelleggel elére nem
mondhat le. A munkavallal6 személyhez fiiz6d6 jogarol rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak
irasban tehet (9.§).

1. T4jékoztatas a Munka Torvénykonyvéral

A munkaltato ezaton tajékoztatja a munkavallalot az Mt. személyiségvédelmi rendelkezéseirdl:

10. § (1) A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti, €s a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol
lényeges. A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlésa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(2) A munkaltatd koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A
munkaltatd a munkavallaléra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalo hozzajarulasaval kozolhet.

(3) A munkaviszonybol szarmazé kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatd a munkavallald
személyes adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, torvényben meghatarozottak szerint —
adatfeldolgozo szamara atadhatja. Errél a munkavallalot eldzetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallalora vonatkozo adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu
felhasznalasra — hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan modon — atadhatok.

11. § (1) A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal dsszefliggd magatartasa korében
ellendrizheti. A munkaltatd ellenOrzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalé6 maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltatdo eldzetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkézoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallal6 ellenérzésére szolgalnak.

2.1. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

A munkaltatd tajékoztatja a munkavallalot, hogy a munkaszerzodésben meghatarozott személyes
adatait a munkaszerzddés teljesitése, €s a munkajogviszonyra vonatkozd jogszabalyi kotelezettségek
teljesitése érdekében a munkaviszony fennallasa iddtartamaig kezeli. Jogszabalyban eldirt
kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés id6tartamara a torvényi rendelkezések iranyadok
(Szamviteli torvény 169.§, 2003. évi XCIL tv. 47.§). A munkaltaté adatkezelési tajékoztatdja — amely
tartalmazza az érintett személy jogait és kotelezettségeit, a jogérvényesités szabalyait is - elérhetd
személyesen a munkaltato székhelyén, vagy a munkaltaté honlapjan.
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2.2. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy munkaviszonyaval oOsszefiiggésben a
Munka Torvénykonyve alapjan szerzodés teljesitése, illetve munkaltaté jogos érdekének
érvényesités jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

m Munkatigyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m Személyi ellen6rzés

m E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznélatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

2.3. A Munkaltato tajékoztatja a munkavallalét, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
torvényben eldirt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol kezeli a munkavallalok — nyilatkozata
alapjan csaladtagjaik - adotorvényekben eldirt személyes adatait (kifizet6i adatkezelés).

2.4. A munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalét az utnyilvantartads, menetlevél vezetéséhez
kapcsolodd adatkezelésr6l: a munkaltatd jogi kotelezettség jogcimén, koltségelszamolas,
bizonylatolas, addalapok megallapitasa, izemanyagmegtakaritas elszamolasa céljabol kezeli a céges
¢s a foglalkoztatott hivatali, tiizleti célra haszndlt sajat gépjarmiihasznalatanak torvényben
meghatarozott adatait (gépkocsivezetd neve, a gépjarmi tipusa, rendszama, utazds iddpontja, célja,.
megtett utvonal, felkeresett {izleti partner neve). A vonatkozoé jogszabaly 1995:CXVIL tv. (Szja tv.)
27.§/2/, 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7. pont.

2.5. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrol szolo fejezetét, és ebben a  kezelhetd személyes adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adattarolas idotartamara, az adatok cimzettjeire, tovabbd a kifizet6i
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira vonatkoz6 rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltatéd a tajékoztatasi kotelezettségének
eleget tett. A Tarsasdg altalanos adatkezelési tdjékoztatdja elérhetd a Tarsasag honlapjan, masolata
elkérhetd az tigyvezet6i irodan.

3. Tajékoztatas személyes adatok atadasarol adatfeldolgozéknak

3.1. A munkaltatd tdjékoztatja a munkavallalot, hogy a munkaszerzédésben megadott személyes
adatait a munkaviszonybol eredd ado-, jarulék-kotelezettség, szamviteli kotelezettség kotelezettségek
teljesitése érdekében — a torvényben meghatarozottak szerint — konyvviteli szolgaltatd, mint
adatfeldolgozo szamara atadja.

A konyvviteli szolgaltato elérhetdségei:

Név: IMO HUNGARIA MS Kft.  Szalajo Bt. ETL Span&Kollegen GMBH.
Székhely: 3700 Kazincbarcika, 3642 Dédestapolcsany 81547 Miinchen

Vamos llona utca 1. T6 utca 27. Wettersteinplatz 1
Telefon: +3648/512-587 +3630/6456901 +089/69759901
E-mail cim: info@imohungaria.eu szalajobt@gmail.com Span@DATEVnet.de
Képviseli: Papp Veronika Foldi Laszlo Katalin Winkler

TOmori Baldzs Enikd Thomas Span

Szlics Zoltan
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3.2. . A munkaltato vagyonvédelmi megbizottja — mint adatfeldolgozd - kezeli a kameras
megfigyelérendszer adatait, €s a ki és belépések adatait, végzi a személyi ellendrzést. A munkaltato
vagyonvédelmi szolgaltatoja:

Név:

Székhely:

Telefon:

E-mail cim:

Képviseli:

4. Tajékoztatas a munkavallalé ellendrzésére szolgalé technikai eszkézok alkalmazasardl — és az
érintett jogairdl

A munkavallalé tajékoztatja a munkavallalot, hogy a munkaviszonnyal Osszefiiggd kotelezettségek
ellendrzése, vagyonvédelem, céljabol a munkaltatd jogos érdeke jogcimén az alabbi technikai
eszkozoket alkalmazza:

4.1. Személyi ellenérzés

A munkaltatd — vagy megbizasabdl a vagyonvédelmi szolgaltatd — jogosult a munkahelyre belépd
vagy onnan kilépé munkavallalot csomag bemutatasara a tervezett intézkedése okanak és céljanak
kozlése mellett felhivni, ha

a) megalapozottan feltehet6, hogy az érintett blincselekménybdl vagy szabalysértésbdl szarmazo
olyan dolgot tart maganal, amelynek Orzése a vagyondrnek szerz6désbdl fakado kotelezettsége;

b) e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at; és

C) az intézkedés a jogsértd cselekmény megeldzése, megszakitasa érdekében sziikséges.
E célbdl motozas alkalmazhatdé. A motozast csak a megmotozottal azonos nemil végezheti, és a
motozasnal csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal kdzremiik6do
orvosra.

4.2. Elektronikus megfigyelorendszer

1. A munkaltaté a munkahelyen elektronikus megfigyelorendszert alkalmazhat, kivéve olyan helyen,
ahol a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen 6lt6z6ben, mosdoban, illemhelyen.
Nem lehet kamerat elhelyezni olyan helyiségben, ahol folyamatos a munkavégzés.

2. A rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt felhasznalas hianyaban legfeljebb a
rogzitéstdl szamitott harom munkanap elteltével meg kell semmisiteni, illetve tordlni kell.
Felhasznalasnak az mindésiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birésagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

3. A kép és hangfelvételt munkavallaloval kapcsolatban a torvényben irt jogosultakon kiviil csak a
kezeldszemélyzet, illetve a munkaszerzodésben foglalt tajékoztatas és a munkaltatd belsé szabalyai
szerint munkaltatoi jogkort gyakorld ismerheti meg.

4. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel, illetve mas
személyes adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel, illetve mas
személyes adat rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

5. A kép — ¢és hangelvétel kezelésének tovabbi szabdlyaira a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozo6i tevékenység szabdlyairol szolo 2005. évi CXXXIIL torvény rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni.
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4.3. Beléptet6 rendszer mitkodtetése

a) Beléptetd rendszer (nem elektronikus) milkodtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az
tizemeltetd adatkezel6 személyérdl és az adatok kezelésének modjarol.

b) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi rendszama,
belépés, kilépés ideje.

) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

d) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése, munkavallaloi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

e) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak
foglalkoztatottjai, megkeres6 hatdsag, birdsag.

f) A személyes adatok kezelésének id6tartama: 6 honap.

4.4. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellenérzésérol

a) A munkavallal6 a magantelefonjat a munkahelyen csak kivételesen, a munkavégzési kotelezettség
megszegése nélkiil hasznalhatja.

b) A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatd valamennyi kimend hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti.

c) A munkavallalo koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ezesetben az ellendrzés akként folytathat6 le, hogy a munkaltatd hivasrészletezot kér a
telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok
esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltatd eldirhatja, hogy a magéancélu hivasok koltségeit a munkavallalo
viselje..

4.5. Tajékoztatas a gépkocsihasznalat ellenérzésérél GPS navigacios rendszer alkalmazasaval

a) A GPS rendszer alkalmazisanak jogalapja a munkaltaté jogos érdeke, célja munkaszervezés,
logisztika, a munkaltat6 {izleti érdekeinek védelme.

b) A kezelt adatok: gépjarmii rendszama, a megtett utvonal, tavolsag, tartozkodasi hely,
gépjarmuiihasznalat ideje.

4.6. Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellenérzésérol

a) A munkavallalo csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

b) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracid sordn a tarsasagra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

€) A munkaltaté — a munkavallalo el6zetes értesitése mellett - jogosult a munkavallal6 altal hasznalt
szamitogép ellendrzésére. A munkaltatd a szamitogépen talalhaté maganlevelek tartalmat csak a
munkavallald kifejezett hozzajarulasaval ismerheti meg. A munkavégzéssel Ossze nem férd fajlokat,
tartalmakat a munkavallal6 koteles a munkaltato felszolitasara a szamitogéprol tordlni. E kotelezettség
megsértése esetén a munkaltatd az Mt. szerinti jogkovetkezményt alkalmazhat.
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4.7. E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

a) Ha a Tarsasag e-mail fidkot bocsat a munkavallalo rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot a
munkavallalo kizarolag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében
levelezzenek az iigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

b) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket
nem tarolhat.

€) A munkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-
mail fiok hasznalatara vonatkozo munkaltatdi rendelkezés betartisanak ellendrzése, tovabba a
munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

4.8. A munkaltatoi ellenérzésre és jogkdvetkezményeire a kdvetkezd szabalyok vonatkoznak:

a) Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetéje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja
jogosult.

b) Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

c) Az ellendrzés elbtt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt
keril sor az ellendrzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint
keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehetdségei vannak az ellendrzéssel egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

d) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Els6dlegesen a cim és targyadatokbol kell
megallapitani, hogy a tartalom a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes
céli. Nem személyes célu tartalmakat a munkaltat6 korlatozas nélkiil vizsgalhat.

e) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdo meg, hogy a munkavallal6 az eszkozt
személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
torélje. A munkavallalo tavolléte, vagy egylittmiikodésének hianya esetén a személyes adatokat az
ellendrzéskor a munkaltato torli. Az eszkdz szabalyzattal, munkaltatoi utasitassal ellentétes hasznalata
miatt a munkaltatdo a munkavallaloval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

f) A munkavallaldo az eszkoz ellenérzésével egylitt jard adatkezeléssel kapcsolatban a munkaltatod
adatkezelési szabalyzatanak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Tajékoztatas a munkaiddn kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,,a munkavallalo munkaidején kiviii sem tanusithat olyan
magatartast, amely - kiilonosen a munkavallalo munkakorének jellege, a munkdltaté szervezetében
elfoglalt helye alapjan - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkdltatoja jo hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalo magatartasa a
9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhato. A korlatozasrol a munkavallalot irasban
elozetesen tajékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltato azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalo
munkaidén kiviili magatartasaval, vélemény-nyilvanitasaval Osszefliggésben, hogy csak olyan
magatartadst nem tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kdzvetleniil és ténylegesen
alkalmas munkaltaté helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére.

Kelt, 20 év hé nap
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