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Jelen Szabalyzat célja azon bels6é szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjak, hogy a Tarsasag, mint adatkezel6 adatkezelési tevékenysége megfeleljen az EU 2016/679
Rendelet, valamint 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. ADATKEZELO MEGNEVEZESE:

CEGNEV: IMO HUNGARIA MS Kft
SZEKHELY: 3700 Kazincbarcika, Vamos Ilona utca 1.
TELEPHELY: 3700 Kazincbarcika, 0373/67 hrsz.
CEGJEGYZEKSZAM: 05-09-011825
ADOSZAM: 13405584-2-05
HONLAP: www.imohungaria.eu
E-MAIL CiM: info@imohungaria.eu
TELEFONSZAM: +3648/512-587
KEPVISELO NEVE: Nemes Bertalan
Sziics Zoltan
ADATVEDELMI
TISZTVISELO (HA VAN):
NEVE:
CIME:
TELEFONSZAMA:
E-MAIL CIME:

(a tovabbiakban: Tarsasag, vagy Adatkezeld)

3. ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE:

3.1. IT szolgaltato adatfeldolgozo megnevezése (Ha van)

CEGNEV: Wiflnternet

SZEKHELY : 3700 Kazincbarcika, Alsovarosi korut 36. 1. em.

TELEPHELY:

CEGJEGYZEKSZAM: 05-09-021886

ADOSZAM: 23368657-1-05

HONLAP:

E-MAIL CIM:

TELEFONSZAM:

KEPVISELO NEVE: Geleta Norbert

ADATVEDELMI
TISZTVISELO (HA VAN):
NEVE:

CIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

3.2. Konyvviteli, adézasi, bérszamfejtési adatfeldolgoz6 megnevezése (Ha az Adatkezeld
megbizasa alapjan ezt a szolgaltatast kiils6 szolgaltatd végzi.)

CEGNEV: Szalajo Bt

SZEKHELY: 3643 Dédestapolcsany T6 utca 27
TELEPHELY:

CEGJEGYZEKSZAM:

ADOSZAM: 8404744084
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HONLAP:

E-MAIL CiM: szalajobt@gmail.com
TELEFONSZAM: 06/30/645-6901
KEPVISELO NEVE: Foldi Laszlé
ADATVEDELMI

TISZTVISELO (HA VAN):
NEVE:

CIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

3.3. Vagyonvédelmi szolgaltatast végzo adatfeldolgozo megnevezése (Ha az Adatkezelé megbizasa
alapjan ezt a szolgaltatast kiils6 szolgaltatd végzi.)

CEGNEV:

SZEKHELY:

TELEPHELY:

CEGJEGYZEKSZAM:

ADOSZAM:

HONLAP:

E-MAIL CiM:

TELEFONSZAM:

KEPVISELO NEVE:

ADATVEDEL,!\/I I
TISZTVISELO (HA VAN):
NEVE:

CIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

3.4. POSTALI,

FUTARSZOLGALATI.

LOGISZTIKAI

ADATFELDOLOGZO MEGNEVEZESE

FELADATOKAT ELLATO

CEGNEV:

Magyar Posta, FedEx, GO

SZEKHELY:

Mindenkori érvényes cégjegyzék szerint

TELEPHELY:

CEGJEGYZEKSZAM:

ADOSZAM:

HONLAP:

E-MAIL CiM:

TELEFONSZAM:

KEPVISELO NEVE:

ADATVEDELMI
TISZTVISELO (HA VAN):
NEVE:

CIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

3.5. Kozvetité adatfeldolgozé megnevezés — aki az adatkezelé6 nevében szerzodéskotésre,

kozvetitésre jogosult (Ha van)
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CEGNEV:

SZEKHELY:

TELEPHELY:

CEGJEGYZEKSZAM:

ADOSZAM:

HONLAP:

E-MAIL CIM:

TELEFONSZAM:

KEPVISELO NEVE:

ADATVEDELMI
TISZTVISELO (HA VAN):
NEVE:

CIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

A Szabalyzat hatilya

1.1. E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozo személyes adatok Tarsasag altali
kezelésére terjed ki.

1.2. Egyéni vallalkoz6, egyéni cég, Ostermeld iigyfeleket, vevoket, szallitokat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

1.3. Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formdjat, valamint a jogi személy elérhetségére
vonatkozé adatokat.

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.erintett”) vonatkozd
barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilonosen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositdé vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezes, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel utjan, 6sszehangolds vagy 0sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés Kkorlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4. profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatdosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéaciot kiilon taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;
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6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheto;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyeb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6ndlloan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unidés vagy a
tagallami jog is meghatdrozhatja;

8. ,adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unidés vagy a tagallami joggal
0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyeb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,,az érintett hozzajarulasa”: az ¢érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapuld és egyértelmli kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tdrolt vagy méas moédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

2. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

2.1. Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése
soran bejelol egy erre vonatkozo négyzetet, az informacioés tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozoé technikai beallitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott Osszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az eldre bejelolt négyzet vagy a nem
cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

2.2. A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési
célra vonatkozoan meg kell adni.

2.3 Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tligyekre is
vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulas iranti kérelmet
ezekt6l a mas tigyektdl egyértelmilen megkiilonbdztethetd modon kell eldadni, érthetd és konnyen
hozzaférhetd formaban, vildgos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzéjarulasat tartalmazo ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelez6 erével nem bir.

2.4 A Tarsasag nem kotheti szerzodés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
val6 hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

2.5. A hozzéjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadéasat.
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2.6. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnydban a rd vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése
céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajaruldsanak visszavonasat
kovetden is kezelheti.

Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

3.1. A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok tarolasanak idStartamara, a cimzettekre az alapul szolgélo jogszabaly rendelkezései
iranyadok.

3.2. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol fliggetlen,
mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott
ezesetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelez, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése
elétt egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrol,
igy kiilonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjarodl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérol, az adatkezelés id6tartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra
vonatkozé jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetoségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az elébbi informaciokat
tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre valo utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
4. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

41. A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony Iétesitéséhez,
fenntartasdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a
munkavallalé személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

4.2. A Tarsasag szerz0dés teljesitése jogcimén jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése céljabol kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

név

. sziletési név,,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazolo6 hatosagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba 1épésének kezdo6 és befejez6 idopontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoldo okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallaldo munkajanak értékelése,
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24. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

25. munkakortdl fiiggden erkodlesi bizonyitvanya

26. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari €s onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezeése, azonosité szdma és a munkavallalo tagsagi szama,

28. kiilfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezését és szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptet6 rendszer,

illetve a helymeghatdrozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

4.3. Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo6 adatokat a munkaltato csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

4.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkor gyakorloja, a Tarsasag
munkatiigyi feladatokat ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozai.

45. A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

4.6. A személyes adatok taroldsanak idétartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

4.7. A munkavallal6 személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fiiz6d6 jogairdl szolo kotelezd
tajékoztatot — amelyet részére a munkaszerzodés megkotésekor kell atadni - a 3. szamu Melléklet
tartalmazza.

A munkavallalé6i alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

5.1. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgélat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérol és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

5.2. A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyul6 tesztlapok a munkaltat6 mind a munkaviszony
1étesitése elott, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitdltetheti a munkavallalokkal.

5.3. Az egyértelmilen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval pszichologiai,
vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem
kothetok az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim modon torténik az adatok feldolgozasa.
9.4. A kezelheté személyes adatok kore: a munkakdri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

5.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

5.6. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa , munkakdor betoltése.
5.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
munkaltatdo nem ismerheti meg.

55..8. A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok
6.1. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja

neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rol készitett
munkaltatoi feljegyzés (ha van).
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6.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiraldsa, a kivalasztottal
munkaszerzddés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az
adott allasra.

6.3. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése. Az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha arra
valamely szerzédés vagy szerz6déskotési szandék keretében van sziikség (Preambulum 44.) ha az az a
szerz0dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges (6 cikk
(1) bJ).

6.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

6.5. A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell. Tor6lni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyézatat visszavonta.

6.6. A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmii és Onkéntes hozzajaruldsa alapjan Orizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal Gsszhangban allo adatkezelési
célja elérése érdekében sziikség van. E hozzdjarulast a felvételi eljaras lezarasat kdvetden kell kérni a
jelentkezoktol.

A munkaltaté altal biztositott eszkézok ellendrzésére és jogkovetkezményeire vonatkozo
szabalyok

7.1. Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetGje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja
jogosult.

7.2. Amennyiben az ellendrzés koriillményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

7.3. Az ellendrzés elott  tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt
keriil sor az ellenérzésre, munkaltatod részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen szabalyok szerint
keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) €és mi az eljaras menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehetdségei vannak az ellenérzéssel egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

7.3. Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Elsédlegesen a cim és targyadatokbol
kell megallapitani, hogy a tartalom a munkavallald6 munkakdori feladataval kapcsolatos, és nem
személyes céli. Nem személyes célu tartalmakat a munkaltato korlatozas nélkiil vizsgalhat.

7.4. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithat6 meg, hogy a munkavallalo az
eszkozt személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalot, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul torolje. A munkavallalo tavolléte, vagy egyiittmiikddésének hianya esetén a személyes
adatokat az ellendrzéskor a munkaltatdé torli. Az eszkdz szabalyzattal, munkaltatoi utasitassal
ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat.

7.5. A munkavallalo az eszkoz ellenérzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban a munkaltato
adatkezelési szabalyzatanak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

Ugyféladatok: szerz6dé partnerek, kapcsolattarték adatainak kezelése — vevok, szallitok
nyilvantartasa

8.1. A Tarsasag szerzOdés teljesitése jogcimén a szerzodés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerzOdési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerz6dott természetes
személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéoazonosito jelét, adészamat,
vallalkozoi, 6stermel6i igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely
cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevOszamat (ligyfélszamat,
rendelésszamat), online azonositojat (vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés
jogszertinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzodés megkdtését megeldézden az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
iigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellato munkavallalédi, konyvelési, adozasi feladatokat
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ellatd munkavallaléi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzodés
megsziinését kdvetd 5 év.

8.2. A természetes személy szerz0dd fél szerzédésben megadott adatai szamviteli, adozasi célu
kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a kdrben az adattarolas idGtartama 8 év.

8.3. A Tarsasag a vele szerz0do jogi személy képviseletében eljard — a szerz6dést alaird — természetes
személy szerzodésben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat,
online azonositojat kapcsolattartas, a szerzodésbol eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa,
kapcsolattartas céljabol jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tarolasanak iddtartama a szerzédés
megsziinését kdvetd 5 év. A jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy
tiltakozzon az adatkezelés ellen.

8.4. A Tarsasag a vele kotott szerzodésben kapcsolatartoként megjeldlt — nem alaird - természetes
személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositdjat kapcsolattartds, szerzodésbol
ered6 jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabol jogos érdek jogcimén kezeli, figyelemmel arra,
hogy a kapcsolattartd a szerzddd féllel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban 4&ll, igy ezen
adatkezelés az érinett jogait nem érinti hatrdnyosan. A szerzddd fél kijelenti, hogy a kapcsolattartoi
mindséghez kapcsolodd adatkezelésrdl az érintett kapcsolatartot tajékoztatta. Ezen adatok tarolasanak
id6tartama a kapcsolattartdéi mindség fennallasat kdvetd 5 év.

8.5. Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag iigyvezetoje,
igyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, kapcsolattartdi, konyvelési, adozasi
feladatokat ellatdo munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.

12.6. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kerlilhetnek adozas, konyvelés céljabdl a
tarsasag altal megbizott konyveld irodanak, postazas szallitas céljabol a Magyar Postanak, illetve a
megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabodl a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

8.7. Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha arra valamely szerzddés vagy szerzédéskotési szandék
keretében van sziikség (Preambulum 44.) ha az az a szerzédés megkotését megel6zéen az érintett
kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges (6 cikk (1) b./). Igy szerzédés teljesitése jogcimén az
e pontban irtak szerint kezelhetok a szerzddési ajanlatok keretében gyiijtott személyes adatok is.
Ajanlattételkor, illetve fogadaskor errdl a Tarsasag koteles az ajanlattevot, illetve az ajanlat cimzettjét
tajékoztatni kell.

JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
9. Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

9.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként vele tlzleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adorol szolo 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiillondsen: adoszam,
név, cim, adézasi statusz, a szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi muveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozod és a rendelkezés
végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fiiggden az ellendr alairdsa; a készletmozgéasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtadkon a befizetd alairasa, a
személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény alapjan: véllalkozoi igazolvany szama,
Ostermel6i igazolvany szdma, addéazonosito jel.

9.2. Utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapcsolodd adatkezelés: a Tarsasag jogi kotelezettség
jogcimén,  koltségelszamolas, bizonylatolas, adoalapok megallapitisa, iizemanyagmegtakaritas
elszamolasa céljabol kezeli a céges és a foglalkoztatott hivatali, {izleti célra hasznalt sajat
gépjarmiihasznalatanak térvényben meghatarozott adatait (gépkocsivezetd neve, a gépjarmi tipusa,
rendszama, utazas idOpontja, célja,. megtett Gtvonal, felkeresett iizleti partner neve). A vonatkozo
jogszabaly 1995:CXVIL tv. (Szja tv.) 27.§/2/, 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7. pont.

9.3. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovetd 8 év.
94. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi €s adatfeldolgozoi.
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Kifizetoi adatkezelés

10.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt adod é€s
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megéllapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,

csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilok — adotorvényekben eldirt személyes
adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. torvény az addzas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A
kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z0 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tdrsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ
szdm). Amennyiben az adoétdrvények ehhez jogkovetkezményt fiiznek, a Téarsasdg kezelheti a
munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) €és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozo
adatokat ad6 és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés)
céljabol.

10.2. A személyes adatok tarolasanak idGtartama a jogalapot ado6 jogviszony megsziinését koveto 8 év.
10.3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellatdo munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
Az adatvédelmi incidens fogalma

11.1. Adatvédelmi incidens:: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk
12))

11.2. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsagos tovabbitasa, ugyfél- és vevo- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver
elleni tdmadasok, honlap feltorése.

Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

12.1. Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirasok betartidsa a Tarsasag
vezetdjének feladata.

12.2. Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

12.3. Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag vezetdjét.

12.4. A Tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezet6jének, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt észlelnek.

12.5. Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen a
munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjdk az alapul szolgdlé eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket.

12.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetje — az informatikai, pénziigyi és
mikddési vezeté bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani
kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrél, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell
vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, koriilményeit, hatésait,

C. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalddott adatokkal érintett személyek korét,
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e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kir megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

12.7. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatdmaszto
bizonyitékok begytijtésérdl és megdrzésérdl. Ezt kdvetden lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és
a jogszeri miikodés visszaallitasat.

ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK
13. Adatvédelmi nyilvantartasok a Rendelet alapjan

A Téarsasag a Rendelt szerinti adatvédelmi nyilvantartasat vezeti. Ennek részei:
m Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

m Adatfeldolgozdi tevékenységek nyilvantartisa

m Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
14. Tajékoztatas az érintett jogairol

14.1. Az érintett jogai roviden Osszefoglalva:

1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak el8segitése

2. Elozetes tajékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gyljtik

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandd informaciok, ha a személyes adatokat az
adatkezel6 nem tdle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valo jog

6. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatosaghoz val6 jog

10. A tiltakozashoz valo jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tijékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

14. A felligyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog (hatoésagi jogorvoslathoz valo jog)

15. A felligyeleti hatosaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz vald jog

16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz val6 jog

14.2. Az adatkezelének el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

14.3. Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman
hozott intézkedésekrdl. E hataridé a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két honappal
meghosszabbithatd. amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

14.4. Ha az adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.
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14.5. Az adatkezeld az informacidkat és az érintett jogairdl szold tdjékoztatast ¢és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithat6 fel.

14.6. Az ¢rintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet tajékoztatni
kell:

a) az adatkezeld és képviseldje kilétérdl és elérhetoségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol, valamint az adatkezelés jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos
érdekeirol,

e) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a cimzettek
kategoriairol, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

14.7 A tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezel6nek az érintettet a
kovetkezd kiegészitd informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idOtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjair6l,

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozod személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz valo jogarol;

¢) az érintett hozzajarulasan alapulo adatkezelés esetén arrol, hogy a hozzajarulas barmely idépontban
torténd visszavonasdhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzOdéses kotelezettségen alapul
vagy szerzOdés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;
f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikarol, ¢és arra vonatkozdan értheté informaciokrol, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentOséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kdvetkezményekkel bir.

14.8. Ha az adatkezel$ a személyes adatokon a gyQjtésiik céljatol eltéré célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrol
¢s minden relevans kiegészito informaciorol.

Az elbzetes tajékozodashoz valo jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

14.09. Ha az adatkezeld a személyes adatokat nem az érintett6l szerezte meg, az érintettet az
adatkezelének a személyes adatok megszerzésétol szamitott legkésdbb egy honapon beliil; ha a
személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel valo elsé
kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a
személyes adatok els6 alkalommal val6 kozlésekor tajékoztatnia kell az elébbi 2. pontban irt tényekrdl
¢és informaciokrdl, tovabba az érintett személyes adatok kategoriair6l, valamint a személyes adatok
forrasarol és adott esetben arrol, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbol szarmaznak-e.

14.10. A tovabbi szabalyokra az el6bbi 2. pontban (Eldzetes tajékozodashoz valo jog) irtak iranyadok.

E t4jékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.
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14.11. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és az el6bbi 2-3. pontban irt kapcsolddd informacidkhoz hozzaférést
kapjon. (Rendelet 15. cikk).

14.12. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozdan
a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

14.13. Az adatkezelonek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi madsolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapul6, észszerti mértékii dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.

14.14. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat.

14.15. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.

14.16. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térdlje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel0 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzéjarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre,
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt, informécios tarsadalommal
Osszefiiggo szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan keriilt sor.

14.17. A torléshez vald jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz ¢€s a tdjékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) az adatkezelére alkalmazando unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve
kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabol;

c) a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol,
amennyiben a torléshez valo jog valdszinlisithetoen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez valo jogra vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésr6l, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.



14. oldal

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajaruldson, vagy szerzddésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezeldk kozotti kdzvetlen tovabbitasat is.

Az adathordozhatosaghoz vald jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A torléshez vald jog
(,;az elfeledtetéshez valod jog”). Az adtahordozhatosaghoz vald jog nem alkalmazand6 abban az
esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

14.18. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan alapulo kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotést is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii
jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eloOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a
személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

Ezen jogokra legkésébb az érintettel vald elsé kapesolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak
figyelmét, és az erre vonatkozo tdjékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol elkiilonitve
kell megjeleniteni.

14.18. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —,
ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozo6 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a
feligyeleti hatdsadg, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tligyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a az ligyfél jogosult
birésagi jogorvoslattal €lni.

Az egyéb kozigazgatisi vagy nem birosagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra
vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartoz6 jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a
panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benytjtott panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarést a felligyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam birosaga
el6tt kell meginditani.

Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egységességi
mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a felligyeleti
hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.



15. oldal

15. A Szabalyzat megallapitasa és médositasa

A Szabdlyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasdg ligyvezetdje jogosult.

16. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallalgjdval

(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzodésekben eld kell irni, hogy betartasa és
érvényesitése minden munkavallalo (foglalkoztatott) Iényeges munkakori kitelezettsége.

Kelt: Kazincbarcika, 2018 Majus.25.
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